
京都府委託　就労環境改善チーム設置事業

人材育成・業績向上セミナー開催のご案内

京都労働局・京都府・京都府社会保険労務士会では企業の「雇用定着」・「就労環境の改善」を支援することを目的に

「就労環境改善チーム」を設置しました。就労環境改善チームでは雇用の定着、就労環境の改善等に取り組む企業に

対して、アドバイザーの派遣やそのヒントとなるセミナーの開催を行っています。この度、下記の日程でセミナー及び

個別の無料相談会を開催いたしますので、ご多忙中とは存じますが、お繰り合わせの上、ご出席賜りますよう宜しくお願い

いたします。

事例・実例から学ぶ 

テ＿マ『社員が変わる、会社が変わる、 

業績が本当lこ向上する人事戦略』 
～∨字回復、毎年売上20％アップ、開業以来の最高益、これらを実現するため、 

経営者は人事に関してどんな仕組み・仕掛けをしたのか～ 

講師　特定社会閑険労務士橘雅悪 
一講師pro刷e－ 

日時平成28年3月3日（木）　義諾驚豊麗露語楽器 
●第1部就労環境改善セミナー　　　　ーンサ）レテイング」を上場企業から従業員数名の個人事業所 

午後2時～午後4時　　　　　　　　まで導入している。制度構築と自走社員育成を同時に行 

※受付午後1時30分　　　　　　　　う「ビジiナリー人事」の導入や、他の専門家とチームを組み 

●第2部個別無料相談会（秘密願事）　　様々な角度から会社が真に業績向上を実現する取り組み 

午後4時～午後5時　　　　　　　を待て成果を上げている。 

就労溺開改善アドバイザ」が担当いたします。 

定員　50名（先瀞煩に受付し、定員に達した場合は、ご連絡させていただきます。） 

場所　久御山町商工会館久世郡久御山町田勢浜代5琶地1筏075－631－6518 

お申込先　京都府社会保険労務士会　京都市上京区新町今出川下ル

℡075－417－1881　FAXO75－417－1880

主催　宇治商工会議所・城陽商工会議所・久御山町商工会・享械久地域ビジネスサボ“トセンター

京都府・京都府社会保険労務士会

就労環境改善ニーム設置事業　3月3＿日　セミナー �参加申込書 � 

事業所所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　業種 � � 

電話 � � 

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX � � 

参加者ご氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　ご同伴者 � � 

セミナー終了後の相談会に参加されますか。　　　　　　　　（　はい �いいえ　　　　未定 �） 

相談内容について簡単にお答えください。（例：採用、給与　載　（ � �） 

京都府社会保険労務士会へFAX（075－417－1880）にてお申込みください。（折り返しFAXにて受付確認の連絡をさせて頂きます。）



様式第1号 就労環境改善アドIWザ」の派遣 �lこついて 
「従業員の定着率を高めるアドバイスがほしい」「従業員を雇用する際の注意点は？」等々の、企業の悩み！こ専門家

（社会保険労務士）が訪問し、アドIWスします。就労環境の改善や経営・管理の効率化tこ是非と活用ください。

●派遣期間　　　　　　　　　　　　　　　　　●派遣回数
平成28年3月31日（木）まで　　　　　　　　　　　原則3回まで（1回2時間程度）

※申込は平成28年3月10日（木）まで

●派遣費用　無料

●内容
職場環境の改善（職場づくりや人材育成、雇用の定着、採用、給与・労働時間・社会保険制度・ワークライフバランス

推進体制の整備等）に関するアドバイスを行います。

※京都府下にある事業所が対象です。

●申込み方法
下記申込書にご記入の上、京都府社会保険労務士会までFAXにて（075－417－1880）お申し込みください。

1琶　　　　アドバイザ”派遣申込害 

就労環境改善アドバイザーの派遣を申し込みます。　　申込年月日　平成　　年　　月　　日 

事 業 所 名 �（ブリがナ） �担当者 �（ブリがナ） �1役 職 � 

事 業 所 所 在 �T TEL： FAX： �業種 �○宿泊業“飲食サービス業○建設業○製造業 ○医療“福祉○運輸業○卸売業〃小売業 ○その他（　） 　　その他の場合は詳細ご記入下さい。 

事業 � 

地 ��内容 
顧 問 社 労 士 �○　有　　○　無 �従業員 数 �人 

※いずれかを選択 ��（うちパートタイマー　　　　1人） 

相 談 概 要 等 �該当する項目にVをつけてください。（複数可）、 

□労働時間の短縮　　　　　　　　　　　口求人・採用時の留意点 
□賃金制度の整備　　　　　　　　　　　□退職金制度の整備 
□育児介護制度の整備　　　　　　　　　□人材育成（研修・教育訓練 ���等）制度の整備 
□働きやすい職場づくり　　　　　　　　　□福 ��利厚生の充実 

その他の場合、具体的にご記入ください。 

【ご確認ください】 
①就労環境改善アドバイザーから訪問日・訪問時間等をご連絡させていただきます。

②アドバイスに要する時間は2時間程予定しております。

③アドバイスにより知り得た個人情報、会社情報等につきましては秘密厳守いたします。
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担当欄※事業所記載不要【　　　　　　　】京都府委託「就労環境改善チーム設置事業」


